
VALUTAZIONE DELLA FREQUENZA NELLA SCHEDA DI CONDOTTA DEL PRIMO TRIMESTRE

[DOPO AVER TOLTO LE ASSENZE (o i ritardi e le uscite anticipate) GIUSTIFICATE DA CERTIFICATI MEDICI,
SPORTIVI ECC. COME DA REGOLAMENTO DELLE ASSENZE]

MONTE ORE TRIMESTRALE (32 ORE PER 14
SETTIMANE) 448 PER CHI SI AVVALE DI IRC
434 PER CHI NON SI AVVALE DI IRC

ORE TOTALI DI ASSENZA INDICATORE
FREQUENZA NEL
VOTO DI CONDOTTA

Da 0 a 45 (IRC)
da 0 a 43 (non IRC)
(fino al 10%)

10

Da 46 a 63 (IRC)
Da 44 a 61 (non IRC)
(dal 10% al 14%)

9

Da 64 a 76 (IRC)
Da 62 a 74 (non IRC)
(dal 14% al 17%)

8

Da 77 a 94 (IRC)
Da 75 a 91 (non IRC)
(dal 17% al 21%)

7

Da 95 a 112 (IRC)
Da 92 a 109 (non IRC)
(dal 21% al 25%)

6

Oltre (>) 112 (IRC)
Oltre (>) 109 (non IRC)
(Oltre il 25%)

5

Ritardi e uscite
anticipate  complessive

INDICATORE
PUNTUALITÀ NEL
VOTO  DI CONDOTTA

Da 0 a 4 10

Da 5 a 6 9

Da 7 a 8 8

Da 9 a 10 7



Da 11 a 12 6

Oltre (>) 12 5

Calcolo percentuali:

Tasso
percentuale

Percentuale
con IRC

Percentuale
senza IRC

Monte ore
con  IRC
14x32

Monte ore
senza IRC
14X31

10% 45 43 448 434

14% 63 61

17 % 76 74

21 % 94 91

25 % 112 109


