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» NATASCIA RONCHETTI
oneisono solo le preoccupa-
zionieconomiche. C'éanche
un amaro senso di frustra-
zione,unapercezionediina-
deguatezza. “Ho una laurea
conseguita con 110 e lode in
Scienze della comunicazio-
ne.Edieciannidiesperienza
professionale. E davvero av-
vilente dover rinunciare a
tutto: licenziarmi significa
nonsolodire addioalla retri-
buzione, che mi serve, ma
anche alle ambizioni, alle
mie legittime aspirazioni...”.
Giulia (la chiameremo cosi)
ha 35 anni e vive a Roma con
il compagno. Hanno un bim-
boditre anni e mezzo, un al-
tro inarrivo. E sono di fronte
aunbivio. 5i, perché Giuliaé
una delle tante. Probabil-
mente sara costretta, suo
malgrado, adimettersi come
hanno fatto prima di lei mi-
gliaia di donne alla nascitadi
un figlio.

Nel 2018 sono state quasi
36mila. In impetuosa cre-
scita. Dal 2011, quando i li-
cenziamenti furono 17.175,
si & assistito infatti a un in-
cremento costante, fino ad
arrivare a una impennata
che sfiora il 110%. Tra rette
degli asili nido troppo alte,
liste d'attesa perl'iscrizione
troppo lunghe, scarsa pro-
pensione delle aziende a
concedere il part time - nel
2018 solo un quinto delle
donne chelohachiestoloha
ottenuto - il Paese appare
sempre pill distante dalle e-
sigenze delle lavoratrici
madri.

Unaconsolazione, seppu-
re magra, c'é. Il modello so-
ciale sta gradualmente cam-
biando, crescono anche i pa-
pa che si dimettono: otto an-
ni fa se ne contarono appena
506, nel 2018 sono saliti a
13.500. Ma & sempre sulle
donne che grava il peso mag-
giore della genitorialita. Co-
stituiscono il 73% del totale
dei dimissionari (circa
49.500):valeadire che, com-
plessivamente, sempre dal
2011, sono aumentati del
180%a.

La grande ritirata

“Ciho provato a conciliare il
lavoro con lacuradiun figlio
piccolo”, dice Giulia. “Maho
capito che la situazione & in-
gestibile. Dovreitrovare una
soluzione che miconsentadi
far combaciare la professio-
ne con la famiglia e di sentir-
mi cosi anche appagata, ma
per ora & solo un sogno”. E
cosi che Giulia, conlasecon-
da gravidanza, deve sceglie-
re se lasciare il posto di lavo-
ro in un'agenzia di comuni-
cazione, oppure tentare
I'impresa - che le appare co-
me un'impossibile scalata -
di trovare un bilanciamento

tra maternita e impegno
professionale. Un equilibrio
insidioso come un filo teso
nel vuoto. Per arginare 'a-
perta ostilita dei vertici della
sua azienda verso la flessibi-
lita degli orari. E per per-
metterle di far quadrare tut-
to, compresi i conti, con le
rette dei nidi privati che vo-
lano fin versoi500-600euro
al mese.

“Per un'azienda - spiega
Giulia - una dipendente in-
cinta o con un figlio piccolo
continua ad essere un pro-
blema. Quando ho annun-
ciato la mia seconda gravi-
danza mi & stato detto: ‘Non
sappiamo se quando torne-
rai troverai quello che hai la-
sciato”. Velata minaccia. Con
il primofigliole due oredial-
lattamento sono state di fat-
tounapuraformalita: spesso
ero costretta a rientrare in
ufficio con il bimbo in brac-
cio. Tuttomi veniva fatto pe-
sare, mi obbligavano a tra-
sferte, si lamentavano della
mia scarsa disponibilita. 11
mio compagno ha anche va-
lutato la possibilita di pren-
dere un congedo parentale.
Ma se lo facesse la sua car-
riera subirebbe un arresto.
Mon potrd mandare il secon-
do figlio all’asilo pubblico,
perché il bando comunale si
e gia chiuso. E il ricorso aun
nido privato per noi & troppo
costoso”™.

E cosi che se scosti il pa-
ravento — quello della gran-
cassa sui piani di concilia-
zione tra tempi di vita e tem-
pi di lavoro, della diffusione
dei programmi di welfare a-
ziendali, degli annunci su
nuove politiche a sostegno
delle famiglie, delle buone
intenzioni per rilanciare la
natalitd - scopri che il feno-
meno sta esplodendo. So-
prattutto nel terziario e
nell'industria, come annota
I'Ispettorato nazionale del
lavoro nel suo rapporto an-
nuale.

Per oltre il 50% delle don-
ne che I'anno scorso si sono
licenziate cib che mancaé u-
na rete parentale di suppor-
to, unwelfare efficiente e ac-
cessibile a turt, unaorganiz-
zazione del lavoro che si

&

SEMPRE PIUDONNE COSTRETTE
ADIMITTERSI DOPO LA NASCITA

in bilico
1 contesto
di partenza

che vede
IMtalia

al penultime
posto in
Europa per
occupaziens

che non
arriva al 50%

concili con la cura di un
bambino. Perché i servizi
pubblici all'infanzia arre-
trano. Mentre nonni e pa-
renti (spesso ancora al lavo-
ro) sono sempre meno di-
sponibili a tamponarne le
falle. Quanto al sistema pro-

Dirmisstoni
nel 2011

La crescita
impetuosa

1 dati dell’ Is-
spettorato del
Lavoro: serie
storica e ten-
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Dimissioni
nel 2007

duttive, costituito soprat-
tutto da aziende di piccole
dimensioni, & molto rigido,
di fatto incompatibile con la
maternita.

11 divario con I'Europa

“E necessario partire dal
contesto di un tasso di oceu-
pazione femminile che non
arriva al 50% e ci colloca al
penultimo posto, prima del-
la Grecia: basti dire che Pae-
sicome laSveziae la Germa-
nia svettano con percentuali
superiori al 75%", osserva
Maurizio Ferrera, docente
di Scienza politica all'Uni-
versitddi Milano. “Tl welfare
nion hamai funzionato - pro-
segue Ferrera - e l'offerta di
politiche di conciliazione &
molte limitata, e ancora
troppo scarsa quella dei ser-
vizi all'infanzia. Mentre il
part time & regolato in modo

Dimissioni

nel 2018

+24%

molto rigido rispettoal resto
dell’area Ue: richiede uno
sforzo che le imprese, so-
prattuttoquelle piccole, non
vogliono fare. Ci portiamo
dietro un deficit strutturale
di politiche a sostegno della
genitorialita. E la principale
responsabilita & di una sin-
drome tutta italiana, quella
chelasociologa ChiaraSara-
ceno ha definito familismo
ambiguo. Valeadirecheadi-
spetto del riconoscimento
della famiglia come nucleo
fondante dellasocietinonci
sono tutele, misure per favo-
rire la natalita”™.

Un problema, secondo
Ferrera, al quale non & estra-
nea la dottrina sociale della
Chiesa: “La famiglia & cen~-
trale, ma lo & quella in cui la
donna fa la madre e basta.
Deve cambiare la mentalita.
E dovremmo spendere al-
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La conciliazione Tra figli e anziani, il carico
della cura resta sulle donne, vittime anche

di un sistema occupazionale paternalista e poco
flessibile. Ecco perché Chiara e le altre mollano

Susanna
Camusso

Susanua Camusso le definisce
“funambole del tempo”. Acro-
bate della cura dei piccoli e degli
anziani, del quotidiano tour de for-
ce tralavoro e incombenze dome-
stiche. E doppiamente vittime,
perché intrappolate anche da un
“grande tranello culturale, quello
della conciliazione, che di fatto le
costringe a conciliarsi solo con se
stesse. Tutto con I'idea che la so-
luzione sia magari qualche per-
messo retribuito in pit. O che ba-
stino due o tre giorni di congedodi
paternita per risolvere ogni cosa.
Macibche mancadavveroélacul-
tura della condivisione della cu-
ra”. Camusso, segretaria generale
della Cgil per nove anni, oggi & la
responsabile delle politiche di ge-
nere delsindacato. Esfatamiti, co-
me quello che alimenta l'idea che
gli investimenti delle imprese sul
welfare aziendale siano una pana-
cea: “Erogare buoni pasto o buoni
per andare in palestra - dice - non
significa fare welfare. Sono inter-
venti che non giustificano i van-

“Durante i colloqui prevale
un maschilismo violento”

i fiscali”. = R T sl
taggmun, partiamo dal numeri. Difficolta nel conciliare lavero e cura. Sotto, la responsabile Politiche di genere per 1a Cgil Anse
Le donne che abbandonane il la-
voro alla nascita di un figlio sono forti a sostegno della geniteriali-  Serve un meccanismo paritario di
in fortissime aumente. Come si ta, a dispetto delle tant: le? congedo obbligatorio e retribuito
7 Perché I'Ttalia & un Paese paterna-  per la maternita e la paternita: an-
I Comuni non hanno pit soldi, 'o-  lista e maschilista. Si & preferito  che un maschio pud allevare un
perazione di decentrare lerespon-  continuare a fare scelte, come bambino. Ma per far questooccor- I'bonus
sabilitieaccentrarelerisorseésta-  quelladellaconciliazione deitem-  re cambiare lalogica del nostro si- | mamma
ta una mannaia per il welfare, ca-  pidivitaedilavoro,cherichiedono  stema imprenditoriale, logica in | sonostati
lata sugli enti locali con la coper- alle donne diessere del-  base alla quale le donne sono inaf- | yn frucco
tura ideologica dello Statoso- le equilibriste. Come  fidabili e sonoun costo perché fan- per evitare
ciale come costo che non se la maternitd  no figli e hanno permessi per Fal- | o 0o,
menoil 20 3% del Pil peral- | tino, nel 2018, le dimissioni . possiamo pil permetter- % fosse soloun lartamento. Nei colloqui di assun-
linearci al resto delEuropa, | sono state solo 731 Ma quiil | ci. E scattata la stagione . fatto privato, e zione le aziende hanno ricomin- | N0
dove il problema delle rette | part time & diffuso (riguarda | delle privatizzazioni, di non anche un  ciatoafarecertedomandeallecan- | GISETVIZL
degli asili, sovente troppoal- | il 40% delle donne controu- | unmodello ideologico e fatto sociale. didate, tipo “sei fidanzata”, “sei | il veronodo
te, non esiste: il costo viene | namedianazionaledel32%) | liberista che, taglio dopo Cosa occor-  sposata”, “vuoi fare figli™. C’é il ri- | [soldi per
assorbito dal combinato tra | elaProvincia autonoma, do- | taglio, riduce i servizi facen- rerebbe? torno di un maschilismo violento: | §nidi? Serve
assegni famigliari e detra- | po aver approvato nel 2011 | do esplodere costi che le ma- siamo rientrati nella grande fiera | progetto
zioni fiscali”. unalegge sulbenesseredella | drilavoratricinonriesconoad del pregiudizio. iti ampio
. famiglia, ha messo in moto | assorbire. I bonus mamma so- Cosa si aspetta dal nuovo gover- p P
I_ta]la: sisalvail Trentino | yy, sistema di supporto alla | no stati un altro escamotage per no?
E cosi che mentre la Com- | maternitd che comprende | nonmettere manoalmiglioramen- Il premier haannunciato un inve-
missione europea prende | anchebonusperabbatterele | todeiservizi. Quellerisorse avreb- stimento sui nidi. Ma serve un
come punto di riferimento | rette deinidi finoal 90% ela | bero potuto e dovuto essere usate piano per realizzare una rete ef-
'esperienza della Finlandia | certificazione delle imprese | per gli asili nido e per I'assistenza ficiente di servizi, considerando
- dove & stato stabilito che | che adottano piani di conci- | agli anziani, due facce dello stesso il fatto che in una vasta area del
tutti i genitori hanno il dirit- | liazione(ltrentinosu5lavo- | problema per le donne: il carico Paese, il Meridione, & quasi ine- | Ancheun
to di avere a disposizione un | rainaziendechenesonodo- | che grava sulle loro spalle. In sistente. Servono una idea e un | Maschio
asilo con orari elastici - I'T- | tate). Lombardia abbiamo fatto una progetto vero, che pero al mo- | puo
talia resta in coda. Uno sce- Giulia ha di fronte a séla | indagine sulla continuita lavo- mento non vedo. allevare un
nario nel prospettiva | rativa femminile. Ci sonodue Le lavoratrici madri lamentane | hombing:
quale non si - di una tribo- | interruzioni: intorno ai 40 anche una organizzazione della- | ...
salvano Chiabbandona lazione che | anni,perlacuradiunbimbo, voro poco flessibile. A cosaside- | ° .
nemmeno le 73% dei dimissionari conosce gia | eoltrei50, perl'assistenzaa ve? MECOATRISTG
regioni del | 2 bene.Lecor- | unanziano. Derivadaunaconcezionemaschi- | Pariario
sertentrione € donna (36mila) se e la tiran- I dati perd dicono che sono le del modello dilavoro. Tl nostro | di congedo
che storica-  ¢|i uomini S0N013.500, nia del tem- in deciso aumento anche i sistema produttivo & parcelliz- r)bbﬂgnrrlm'o
mente pos- po; lo sfian- padri che lasciano il lavo- zato & non ha progetmualitd. | g pefribuito
sonovantare  INVIStOSO aumento cante ricor= Q.. Rendere pil flessibile unsi=- | ..............
un alto tasso so quotidia- | Nonabbiamo nessuna prova stema non pud significare
di occupa- no all'arte di | che questi papa gettino la che il lavoratore deve esse-
zione femminile. Va sempre | arrangiarsi, con i genitori | spugna perstare a casaadac- re a disposizione in ogni
peggio, per esempio, in Emi- | lontani, chel’haestenuata. E | cudireunfiglio. Bastaguarda- momento. Richiedeener-
lia Romagna, dove le dimis- | poi quella progressiva mar- | relestatistiche pervedereche gia, richiede una gerar-
sioni alla nascita di un figlio | ginalizzazione sul luogo di | la mobilita professionale ri- chia altrettanto flessibi-
sono aumentate del 23% in | lavoro, che spalanca le porte | guardaglivominie nonledon- le. 1 massimo dello svi-
un anno. Va peggio in Vene- | alla frustrazione. “In realtd | ne. Il mercato del lavoro viag- luppodipensierosilimitaau-
to(+29%). Quanto al Sudéu- | non c’é alcun supporto con- | gia a due veloeita, con un forte no o due giorni di telelavoro.
na débdcle. In Campaniaili- | cretoaunacoppiachelavora | gendergap. Anchel'usolimitato Ma questo significa solo rita-
cenziamenti volontari sono | e decide di avere un bambi- | delricorsoal congedo di paterni- gliare un comodo angoline sul
cresciuti in un anno del | no. Quello che manca é pri- | ta dimostrache non possiamo fare quale apporre il titolo “pari op-
104%, in Puglia dell’88%. | ma di tutto la sensibilita. | automatismi. portunita”.
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